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Pilot zelfevaluatie gunstbetoon bij 
accreditatie nascholing van start 

Het toetsingsinstrument dat de CGR heeft 
ontwikkeld voor de zelfevaluatie van gunstbetoon 
bij de accreditatie van nascholingen, is gereed. 
Vanaf 1 mei 2014 start een pilot die zich beperkt 
tot de accreditatieaanvragen voor nascholingen 
binnen de specialismen ‘huisartsgeneeskunde, 
interne geneeskunde en orthopedie’. 
 
Aanleiding 
In het thematisch toezicht rapport uit 2012 naar nascholing 
van medisch specialisten heeft de Inspectie voor de 
Gezondheidszorg (IGZ) de aanbeveling opgenomen dat de 
naleving van de gunstbetoonregels bij accreditatie van 
nascholing dient te worden geborgd (zie onze Nieuwsbrief 
nr. 5 van december 2012). De CGR in samenwerking met 
de KNMG heeft het initiatief genomen om een digitaal 
instrument te ontwikkelen dat voorziet in een zelfevaluatie 
van de gunstbetoonregels. Het toetsingsinstrument wordt 
een vast onderdeel van accreditaties die via GAIA worden 
aangevraagd. GAIA is de digitale portal van de KNMG voor 
accreditatie van nascholing. Het toetsingsinstrument zal ook 
beschikbaar zijn voor andere accreditatiesystemen. Voor 
meer informatie over de totstandkoming en de inhoud van 
het toetsingsinstrument verwijzen wij naar Nieuwsbrief 5 uit 
2013.  
 
Pilot 
Vanaf 1 mei 2014 zal worden gestart met een pilot, waarbij 
de zelfevaluatie een vast onderdeel wordt van de 
accreditatieaanvragen in GAIA voor de specialismen 
‘huisartsgeneeskunde, interne geneeskunde en orthopedie’.  
 
Wat verandert er voor u? 
De zelfevaluatie bestaat uit minimaal één en maximaal drie 
stappen.  
 

Stap 1 voor alle specialismen: 
In het elektronische aanvraagformulier in GAIA worden in 
verband met de zelfevaluatie gunstbetoon drie vragen aan 
de aanbieder voorgelegd: 
1. Is deze nascholing (mede)gefinancierd door het 

bedrijfsleven? 
2. Wordt deze nascholing (mede)gefinancierd door het 

bedrijfsleven voor meer dan € 2500,-? 
3. Wordt deze nascholing (mede)gefinancierd door het 

bedrijfsleven voor meer dan 25% van de begroting? 

Als één of meer vragen met ‘nee’ zijn beantwoord, is de 
zelfevaluatie afgerond. Uitgangspunt is dan dat uw 
nascholing voldoet aan de gunstbetoonregels.  
 
Toelichting: 
Met het bedrijfsleven wordt met name gedoeld op 
leveranciers van geneesmiddelen, medische hulpmiddelen 
en medische voedingen.  
Vanuit het oogpunt van proportionaliteit, zijn twee 
aannames gedaan wanneer de bijdrage vanuit het 
bedrijfsleven voor een nascholing wordt geacht in 
overeenstemming te zijn met de uitgangspunten van de 
gunstbetoonregels. De gunstbetoonregels vereisen dat 
bijdragen aan gastvrijheidskosten binnen redelijke perken 
blijven. Als de totale bijdragen vanuit het bedrijfsleven 
minder bedraagt dan € 2.500, wordt ervan uitgegaan dat de 
eventueel gesponsorde gastvrijheidskosten binnen redelijke 
perken blijven. Dit uitgangspunt geldt ook als de totale 
bijdragen vanuit het bedrijfsleven minder bedragen dan 
25% van de begroting. Daarbij zijn de eigen bijdragen van 
de deelnemers en de organisatie dermate groot, dat ervan 
mag worden uitgegaan dat de eventuele sponsoring voor 
gastvrijheidskosten binnen redelijke perken blijft (vergelijk 
met de 50% regel in geval van de sponsoring van 
individuele gastvrijheidskosten (artikel 8 sub c onder ii van 
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de Uitwerking Normen Gunstbetoon)). Deze grenzen zullen 
na de pilot worden geëvalueerd. 
 
Stap 2: alleen voor huisartsgeneeskunde, interne 
geneeskunde en orthopedie 
Uitsluitend als alle drie vragen uit Stap 1 met ‘ja’ zijn 
beantwoord, wordt u gevraagd informatie aan te leveren 
over de deelnemers, duur en locatie van de 
nascholingsbijeenkomst. Verder dient u de begroting van de 
bijeenkomst volgens een vast format in te vullen in het 
elektronische aanvraagformulier en de begroting zelf als 
bijlage mee te sturen. Voor de nadere instructie bij de 
beantwoording van de vragen, verwijzen wij naar 
bijgevoegde handleiding. 
 
Op basis van de ingevulde cijfers rekent GAIA direct uit of 
de nascholing voldoet aan de gunstbetoonregels. Als het 
elektronische antwoord positief is, is de zelfevaluatie 
afgerond en wordt ervan uitgegaan dat de nascholing 
voldoet aan de regels van gunstbetoon.  
 
Stap 3: alleen voor huisartsgeneeskunde, interne 
geneeskunde en orthopedie 
Uitsluitend als stap 2 niet positief is, wordt de informatie 
over de nascholing en de begroting via het GAIA-systeem 
doorgestuurd aan de CGR (c.q. de Keuringsraad) voor 
toetsing aan de gunstbetoonregels. De Keuringsraad toetst 
de nascholing en begroting en doet binnen twee dagen 
uitspraak. Voor deze toetsing zal de CGR in de pilotfase 
nog geen kosten bij de aanbieder in rekening brengen. In 
de toekomst zal dat wel gebeuren. Als het antwoord van de 
Keuringsraad positief is, is de zelfevaluatie afgerond. Er 
wordt dan vanuit gegaan dat uw nascholing voldoet aan de 
regels van gunstbetoon. Als het antwoord van de 
Keuringsraad negatief is, voldoet de nascholing volgens de 
CGR niet aan de regels voor gunstbetoon en daarmee niet 
aan een belangrijke voorwaarde voor accreditatie. U kunt 
tegen een uitspraak van de Keuringsraad in beroep gaan bij 
de Codecommissie, of u zal de inrichting van de nascholing 
moeten aanpassen om deze in overeenstemming te 
brengen met de regels voor gunstbetoon. 
 
Bij de zelfevaluatie gunstbetoon wordt ervan uitgegaan dat 
de aanbieder de gegevens over de nascholing en de 
bijdragen vanuit het bedrijfsleven naar waarheid invult. 
Achteraf zal steekproefsgewijs worden gecontroleerd hoe 
de nascholing daadwerkelijk is verlopen. Indien achteraf 
blijkt dat de regels voor gunstbetoon toch niet zijn 
nageleefd, kan de Inspectie voor de Gezondheidszorg (IGZ) 
hiervan op de hoogte worden gesteld. De IGZ kan hoge 
boetes opleggen voor de niet-naleving van de regels voor 
gunstbetoon. 
 
Meer informatie  
Voor meer informatie over dit onderwerp verwijzen ook naar 
onze Nieuwsbrief 5 uit 2013. 
 
 
 
 
Heeft u vragen? 

Neem dan contact op met de CGR. 
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